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Stellenausschreibung ,,Padagogische Hilfskraft/Kindergartenhelferin®
der Marktgemeinde Kobersdorf

GemaR § 5 Abs. 1 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014 i.d.g.F. gelangt bei der
Marktgemeinde Kobersdorf der Dienstposten einer Vertragsbediensteten/eines Vertragsbe-
diensteten zur Ausschreibung.

Einstufung:
Entlohnungsschema kb, Entlohnungsgruppe kb3

BeschaftigungsausmaR:
30 %, d.s. 12 Wochenstunden

Grundentgelt brutto:
€993,72 (Stand 2025, entspricht einem Beschaftigungsausmafl von 30 %, ohne An-
rechnung von Vordienstzeiten)

Aufgabenbeschreibung:
e Unterstiitzung des padagogischen Fachpersonals
e Vertretung bei Verhinderung von Padagogen/Padagoginnen oder Helfer/Helferinnen
e Erledigung anderer anfallenden Arbeiten (auch Reinigungsarbeiten)

Anstellungserfordernisse:
1. Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder unbeschréankter Zugang zum G&sterreichi-
schen Arbeitsmarkt
2. personliche und fachliche Eignung fur die Erflillung der Aufgaben, die mit der vorge-
sehenen Verwendung verbunden sind
3. volle Handlungsfahigkeit
4. Abschluss einer Ausbildung als padagogische Stutzkraft (Kindergartenhelferin) gem.
Burgenlandischer Helferinnen- und Helferausbildungs-Verordnung LGBL. Nr. 20/2018
i.d.g.F.
Fahigkeit zur Zusammenarbeit
Bereitschaft zur Erledigung anderer Arbeiten
bei mannlichen Bewerbern: abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst
Fihrerschein, Klasse B

©~No o

Dienstantritt:
ab 1. September 2025
Das Dienstverhaltnis ist zunachst auf ein Jahr (Probezeit) befristet und kann
bei zufriedenstellender Tatigkeit verlangert werden.

Dienstort:

Kindergarten der Marktgemeinde Kobersdorf in 7332 Kobersdorf, HauptstraBe 12 bzw. im
Bedarfsfall nach Absprache an einem vom Biirgermeister bestimmten Ort in der Grofige-
meinde Kobersdorf.



Die Stellenbewerbung hat bis 1. August 2025, beim Gemeindeamt Kobersdorf, Haupt-
stralBe 38, 7332 Kobersdorf, schriftlich (auch per Mail an post@kobersdorf.bgld.gv.at mog-
lich) zu erfolgen und ist wie folgt zu belegen:

Lebenslauf mit Foto

Geburtsurkunde (Kopie)

Staatburgerschaftsnachweis (Kopie)

Befahigungsnachweise

Strafregisterbescheinigung

Heiratsurkunde oder Bescheinigung Uber eingetragene Partnerschaft (Kopie)
Geburtsurkunde(n) des/der Kindes/Kinder (Kopie)

bei mannlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungs-
schein

Unvolistiandig bzw. verspiétet einlangende Bewerbungen kénnen nicht beriicksichtigt
werden.

Die in die engere Auswahl gekommenen Bewerberinnen und Bewerber werden voraussicht-
lich zu einem Auswahlverfahren (Hearing) eingeladen.
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Angeschlagen am: 09.07.2025
Abgenommen am: 04.08.2025
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