MARKTGEMEINDE KOBERSDORF

Hauptstrafie 38

= 7332 KOBERSDORF
Tel.02618/8200 e-mail: post@kobersdorf.bgld.gv.at Fax 02618/8200-4

Stellenausschreibung der Marktgemeinde Kobersdorf
Mitarbeiterin im Bauamt

GemaR § 5 Abs. 1 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014 i.d.g.F., gelangt bei der
Marktgemeinde Kobersdorf der Dienstposten einer Vertragsbediensteten/eines Vertragsbe-
diensteten fiir eine Stelle im Bauamt zur Ausschreibung.

Einstufung:
Entlohnungsschema la, Entlohnungsgruppe bv2

BeschiftigungsausmaR:
50 %, d.s. 20 Wochenstunden (mit der Mdglichkeit einer spateren Aufstockung)

Grundentgelt brutto:
€4.171,93  (Stand 2024, entspricht einem Beschaftigungsausmaf von 100 %, ohne An-
rechnung von Vordienstzeiten)

Aufgabenbeschreibung:
Eigenverantwortliche Ubernahme von Tétigkeiten der Bauverwaltung, insbesondere
e Durchflihrung sédmtlicher im Bauamt anfallenden Téatigkeiten im Bereich Bau- und
Feuerpolizei
e Abwicklung von Bauverfahren inkl. Bescheiderstellung, Baulberprifung und Vollzug
baurechtlicher Bestimmungen
e Angelegenheiten der Raumordnung, Bebauungsplan, Umwidmungen, Flachenwid-
mungsplan etc.
e Vorschreibung von Abgaben und Gebiihren im Zusammenhang mit Bautatigkeiten
e Bearbeitung von Forderansuchen
e Anlassbezogene Teilnahme an Sitzungen des Bauausschusses und der Gemeinde-
vertretung
e Betreuung von Wasserrechts- und Kanalangelegenheiten
e StralRenbauliche sowie stralenpolizeiliche und verkehrsrechtliche Angelegenheiten
e Betreuung und laufende Aktualisierung des ,AGWR* Adress-, Gebdude- und Woh-
nungsregister

Dienstort ist das Gemeindeamt Kobersdorf sowie im Bedarfsfall nach Absprache ein vom
Blrgermeister bestimmter Ort in der Grof3gemeinde Kobersdorf.

Anstellungserfordernisse:

o Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum osterreichi-

schen Arbeitsmarkt

e volle Handlungsfahigkeit
abgeschlossene technische Ausbildung (HTL Hochbau/Tiefbau) oder Matura mit
Kenntnissen und Praxis im Bauwesen oder Praxis im juristischen Bereich
Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift
sehr gute EDV-Kenntnisse in MS-Office
Engagement, selbststandiges Arbeiten sowie Team- und Kommunikationsfahigkeit
Unbescholtenheit, Flexibilitat, Verlasslichkeit und Belastbarkeit
Bereitschaft zur Weiterbildung sowie zur Ablegung der Gemeindeverwaltungsdienst-
prifung
bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter Prasenz- bzw. Zivildienst
e Flhrerschein Klasse B




Bewerberinnen und Bewerber werden eingeladen, ein Bewerbungsschreiben mit den ge-
forderten Unterlagen bis spatestens Freitag, 23.08.2024, 12:00 Uhr (auch per Mail an
post@kobersdorf.bgld.gv.at mdglich) beim Gemeindeamt der Marktgemeinde Kobersdorf
schriftlich einzubringen.

Dem Bewerbungsschreiben sind in Kopie anzuschlieRBen:
e Lebenslauf inkl. tabellarischer Aufstellung der bisherigen beruflichen Tatigkeiten
e Geburtsurkunde
e Reifeprifungszeugnis
e Verwendungszeugnisse und sonstige Nachweise (ber die Erfiillung der Anstellungs-
erfordernisse
Staatsbiirgerschaftsnachweis
e Strafregisterbescheinigung (nicht alter als 6 Monate)
e bei mannlichen Bewerbern — ein Nachweis iber den abgeleisteten Prasenz- bzw. Zi-
vildienst bzw. Befreiungsschein

Dienstantritt: 1. Oktober 2024

Das Dienstverhaltnis ist zunéchst auf ein Jahr (Probezeit) befristet und kann bei zufrieden-
stellender Tatigkeit verlangert werden.

Die Entlohnung erfolgt nach dem Bgld. Gemeindebedienstetengesetz 2014, Besoldungsre-
form 2021, Entlohnungsschema la, Entlohnungsgruppe ,bv2“. Das Monatsentgelt betragt
mindestens € 2.085,97 (brutto) bei einem Beschaftigungsausmaf von 50 %. Auf Basis aller
gesetzlichen Voraussetzungen kann sich dieses angegebene Mindestgehalt durch etwaige
anrechenbare Vordienstzeiten erhdohen. Der genannte Monatsbezug wird in der Ausbil-
dungsphase der ersten zwei Jahre um 5% vermindert.

Unvollstindig bzw. verspitet einlangende Bewerbungen kdnnen nicht beriicksichtigt
werden.

Die in die engere Auswahl gekommenen Bewerberinnen und Bewerber werden voraussicht-
lich zu einem Auswahlverfahren eingeladen.

Angeschlagen am:  26.07.2024
Abgenommen am:  26.08.2024
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